ПРАКТИКУМ
на тему: Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Задание 1. 
Проведите анализ системы стимулирования персонала которые используются организациями в нашей стране и за рубежом. Анализ можно свести в следующую таблицу.
	Формы стимулирования персонала
	Содержание

	Материальные денежные 
1.
2.
3.

	

	Материальные неденежные
1.
2.
3.
	


На основе собранной информации дайте оценку применяемой в организации системы стимулирования труда работников и предложите меры по ее совершенствованию.
Задание 2. 
Разработать систему креативных неэкономических способов мотивации, которые может использовать организация для того, чтобы побудить сотрудника к качественному выполнению своих обязанностей. 
	Способ мотивации
	Содержание

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Задание 3. Подготовить доклад с презентацией
На примере одной из известных вам компаний расскажите, какие методы мотивации применяются ее менеджерами и руководителями. В чем их преимущества, являются ли они эффективными для согласования интересов компании и персонала?
